
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звіт директора закладу дошкільної освіти ( ясла-садок) комбінованого 

типу №5 «Червона калина»  Ірпінської міської ради Бучанського району 

Київської області  Оксани Пташник за 2024/2025 навчальний рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України «Про 

затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів 

перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 No 178, на 

виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 року 

No55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх 

та професійно-технічних навчальних закладів», відповідно до Положення про 

заклад дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 12.03.2003 року No 305 (у редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 27.01.2021 No86), звітування керівників здійснюється з метою 

подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю 

за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження 

колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що 

базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації .  

 

Завдання звітування: 

 - забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним 

закладом;  

- стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівниками 

навчальних закладів відповідних рішень у сфері управління навчальним 

закладом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Інформаційна довідка 

                Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №5 

«Червона калина» Ірпінської міської ради Бучанського району Київської 

області (далі – Заклад) належить до комунальної власності Ірпінської міської 

територіальної громади Бучанського району Київської області.  

Юридична адреса Закладу : 08200, Київська область, Бучанський район, м. 

Ірпінь, вул. Київська, буд. 18. Тел. ( 04597) 67-0- 22.  

Ліцензія – серія ДОД-О№100908.  

Е- mail: dnz5_irpin@ukr.net  

Веб-сайт : vinochok.irpinosvita.gov.ua 

 Директор – Пташник Оксана Миколаївна  

Основні характеристики закладу дошкільної освіти:  

- загальна площа ЗДО – 0,5742 га  

- площа присадибної ділянки – 0,57 га  

- загальна площа приміщень – 3 028 кв.м. 

        Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад 

дошкільної освіти (далі – Положення), іншими нормативно-правовими актами 

та  Статутом.  

Головною метою Закладу є забезпечення реалізації прав дитини на здобуття 

дошкільної освіти та створення належних умов для її здобуття,  цілісного 

розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом 

виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок. 

Діяльність Закладу спрямована на реалізацію основних завдань: збереження та 

зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я вихованців; формування 

особистісної зрілості дитини, її базових якостей, розвиток творчих здібностей 

та нахилів; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти; 

забезпечення соціальної адаптації, надання корекційно-розвиткових послуг 

дітям з особливими освітніми потребами, в тому числі дітям з інвалідністю; 

виховання дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля; формування 

готовності дитини до подальшого здобуття освіти на наступному рівні освіти. 

            В період 2024-2025 навчального року в ЗДО №5 «Червона калина» 

функціонувало 9 груп – 1 група раннього віку , 8 дошкільного , з них: 

4 інклюзивні групи; 

1 логопедична група. 

Загальна кількість в 2024-2025 н. р. складала 252 дитини. 

 Заклад освіти працює за п′ятиденним робочим тижнем, за режимом 

перебування дітей : 

 9 годин – 8 груп ( з 8.00 до 17.00 ) 

 1 чергова група ( з 7.00 до 19.00 ) 

 Прийом дітей до закладу дошкільної освіти в 2024/2025 навчальному році 

здійснювався відповідно до електронної реєстрації на сайті Інформаційної 

Системи Управління Освітою України - ІСУО: www.isuo.org , згідно заяв 
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батьків, медичних довідок: про стан здоров’я дитини, про щеплення, 

епідоточення, місця реєстрації. 

 

2. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації 

навчально-виховного процесу у закладі освіти: 

 

          Основною місією закладу дошкільної освіти, в особі керівника Оксани 

Пташник, є гарантування прав кожної дитини на здобуття якісної дошкільної 

освіти, реалізація вимог Базового компонента, створення сприятливих умов для 

результативної організації освітнього процесу та всебічного фізичного й 

психологічного розвитку вихованців. 

Як керівник закладу, зосереджую свою діяльність на комплексному вирішенні 

освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших 

завдань, що постають у ході функціонування ЗДО. 

У 2024–2025 н. р. були визначені стратегічно важливі завдання розвитку 

закладу, поставлені цілі, спрямовані на покращення якості освіти та виховання, 

а саме: 

1. Продовжувати створювати комфортний та безпечний предметно-освітній 

простір для всебічного розвитку дітей з різним рівнем здоров’я та 

освітніх потреб. 

2. Продовжувати роботу над створенням позитивного іміджу закладу 

(постійне підвищення фахової майстерності педагогічних працівників 

шляхом участі у освітніх проєктах, зокрема – у проєкті «STREAM-освіта 

у дошкіллі»). 

3. Впроваджувати в практику роботи ЗДО оздоровчі та 

здоров’язбережувальні технології. 

4. Активізувати партнерську взаємодію з батьками через розширення форм 

співпраці та залучення їх до освітніх ініціатив. 

5. Удосконалювати систему внутрішнього моніторингу якості освіти для 

підвищення ефективності освітнього процесу. 

6. Використовувати цифрові технології та електронні ресурси для 

організації освітньої діяльності й забезпечення прозорої комунікації. 

7. Розвивати інклюзивну освіту, створювати умови для дітей з особливими 

освітніми потребами, забезпечувати психолого-педагогічний супровід 

вихованців та педагогів. 

8. Підтримувати позитивний психологічний клімат у колективі та 

здійснювати профілактику професійного вигорання педагогічних 

працівників. 

Таким чином, персональний внесок керівника полягає у створенні цілісної 

системи управління, яка поєднує якісну організацію освітнього процесу, 

розвиток педагогів, підтримку дітей та батьківської спільноти, впровадження 

інноваційних технологій і збереження здоров’я та психологічного благополуччя 

всіх учасників освітнього середовища. 

 

 

 



3. Вжиті директором дошкільного закладу освіти заходів щодо 

охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку. 

У 2024-2025навчальному році заклад дошкільної освіти працював на межі своєї 

потужності та не мав можливості забезпечити місцями всіх дітей п’ятирічного 

віку. Станом на вересень 2024 року в електронній черзі перебувало 78 дітей цієї 

вікової категорії. 

З метою часткового розв’язання проблеми, у 2025 році було прийнято рішення 

відкрити додаткову, четверту групу старшого дошкільного віку.  

Для реалізації цього кроку проведено низку організаційних заходів: 

 перерозподілено мережу груп відповідно до потреб громади; 

 забезпечено кадрове укомплектування групи; 

 організовано матеріально-технічне оснащення для роботи з дітьми 

старшого дошкільного віку. 

Разом з тим, навіть за умови відкриття додаткової групи, черга на зарахування 

п’ятирічок повністю не зникне. Заклад продовжує роботу над пошуком 

можливостей збільшення кількості місць, у тому числі шляхом оптимізації 

наявних ресурсів і співпраці з органами місцевого самоврядування. 

 

4. Створення умов для варіативності навчання та впровадження 

інноваційних педагогічних технологій в освітній процес 
 

4.1. Варіативність навчання 

Упродовж 2024–2025 навчального року діяльність закладу дошкільної освіти 

була спрямована на забезпечення варіативності навчання, що передбачає 

врахування індивідуальних особливостей, інтересів та потреб кожної дитини. 

Ключові напрямки роботи: 

 реалізація додаткових освітніх програм та гуртків; 

 упровадження інноваційних педагогічних технологій; 

 забезпечення сучасного освітнього середовища; 

 розвиток інклюзивної освіти. 

 

4.2. Впровадження інноваційних технологій 

Заклад дошкільної освіти впроваджував сучасні програми та освітні проєкти: 

 «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт» — формування 

інженерного мислення, розвиток креативності та критичного мислення. 

У березні відбувся круглий стіл на тему «STREAM-освіта дошкільників: 

вивчаємо, моделюємо, запроваджуємо», під час якого педагоги закладу 

презентували власні напрацювання та практичний досвід впровадження 

інноваційних методик, ділилися рекомендаціями з вихователями громади. 

 Проєкт «Думай на рівних» — розвиток соціально-емоційної 

компетентності та психосоціальної підтримки дітей. На сьогоднішній 

день проєкт упроваджується у 4-х групах закладу, що дозволяє 



формувати в дітей навички співпраці, саморегуляції, емпатії та 

відповідального ставлення до власних емоцій і поведінки. 

Оновлення освітнього середовища — обладнання розвивальних центрів 

інтерактивними наборами, дидактичними матеріалами, мультимедійними 

комплексами. 

Методична підтримка педагогів здійснювалася через проведення 

тренінгів, семінарів, консультацій, майстер-класів, педагогічних рад та 

педагогічних годин. 

Протягом року організовано 4 засідання педагогічної ради, на яких 

розглядалися такі теми: 

 «Основні пріоритети навчально-виховної роботи у новому навчальному 

році»; 

 «Безпечний освітній простір — необхідна передумова якісної освіти»; 

 «Впровадження інноваційних здоров’язбережувальних технологій в 

практику роботи сучасного ЗДО»; 

 «Підсумки року: досягнення, виклики, перспективи». 

Крім того, для підвищення професійної компетентності педагогів були 

проведені: 

 консультація «STREAM-освіта для дошкільників: особливості організації 

освітнього процесу»; 

 педагогічні години «Як створити інноваційне розвивальне предметне 

середовище», «Як поліпшити організацію самостійної дослідницької 

діяльності дітей»; 

 воркшоп «Дидактичні ігри для дітей нової формації. Як зацікавити?». 

4.3. Додаткові освітні послуги 

З метою розвитку здібностей та інтересів вихованців організовано роботу 

гуртків: 

Назва 

гуртка 
Керівник Характеристика діяльності 

«Хочу все 

знати» 

Судай Людмила 

Петрівна 

пізнавальна діяльність, ознайомлення з 

культурою та традиціями українського 

народу 

Футбол 
Іванків Сергій 

Васильович 

розвиток фізичної витривалості, командної 

гри 

Карате 
Кліщ Дмитро 

Олександрович 

формування сили волі, дисципліни та 

фізичної активності 

Англійська 

мова 
Людмила Савенко 

раннє вивчення іноземної мови, розвиток 

мовленнєвої компетентності 

 

4.4. Інклюзивна освіта 

У закладі функціонувало 4 інклюзивні групи, у яких виховувалося 14 дітей з 

особливими освітніми потребами (ООП). 

Для кожної дитини було розроблено індивідуальну програму розвитку (ІПР). 

Команди психолого-педагогічного супроводу включали: 

 вихователя-методиста 



 вихователя; 

 асистента вихователя; 

 практичного психолога; 

 учителя-логопеда; 

 музичного керівника; 

 інструктора фізкультури. 

Особливості роботи: 

 адаптація навчальних матеріалів; 

 використання корекційно-розвиткових методик; 

 інтерактивні ігрові технології; 

 застосування альтернативних та додаткових засобів комунікації. 

 

4.5. Ресурсна кімната 

У закладі обладнано ресурсну кімнату — простір для індивідуальної та 

групової роботи з дітьми з ООП. 

Призначення ресурсної кімнати: 

 розвиток навичок комунікації та соціальної взаємодії; 

 формування емоційної саморегуляції; 

 психоемоційне розвантаження; 

 розвиток дрібної та загальної моторики; 

 корекційні та логопедичні заняття. 

Обладнання: 

 м’які модулі; 

 набори для розвитку мовлення та моторики; 

 ігрові та релаксаційні зони. 

 

4.6. Співпраця з ІРЦ та батьками 

Заклад активно співпрацював з інклюзивно-ресурсним центром (ІРЦ) та 

батьками вихованців. Це дозволило: 

 забезпечити ефективну соціалізацію дітей; 

 сформувати у вихованців впевненість у власних силах; 

 підвищити рівень комунікативної компетентності; 

 виховати толерантність і взаємоповагу в учасників освітнього процесу. 

 

4.7. Результати роботи 

Завдяки реалізації окреслених заходів у закладі: 

 створено умови для креативного та гармонійного розвитку дітей; 

 упроваджено інноваційні педагогічні технології у щоденний освітній 

процес; 

 забезпечено повноцінну підтримку дітей з ООП через інклюзію та 

ресурсну кімнату; 

 сформовано середовище, яке сприяє розвитку критичного мислення, 

емоційного інтелекту та готовності до подальшого навчання у школі. 

 

 



5. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної 

бази закладу освіти та залучення додаткових джерел 

фінансування 

 

Заклад дошкільної освіти є новим, перспективним і таким, що динамічно 

розвивається. Проте для повноцінної реалізації освітнього процесу та створення 

безпечного, комфортного середовища для дітей дошкільного віку матеріально-

технічна база потребувала подальшого удосконалення. 

У 2024–2025 навчальному році з метою підвищення якості надання освітніх 

послуг були реалізовані такі заходи: 

5.1. Оснащення групових приміщень 

 закупівля розвивальних ігор, іграшок, дидактичних матеріалів відповідно 

до вікових особливостей дітей; 

 облаштування куточків відпочинку та ігрових зон для формування 

комфортного середовища. 

5.2. Осучаснення освітнього простору 

 створення умов для впровадження елементів STREAM-освіти у 

дошкільному віці; 

 облаштування кімнати педагога (ноутбук, принтер); 

 модернізація музичної зали (електронне фортепіано, трибуна, святкові 

гардини, банер, дитячі та дорослі карнавальні костюми, музичні 

інструменти); 

 забезпечення спортивної зали інвентарем (футбольні та фітнес-м’ячі, 

фішки/конуси, гімнастичні обручі); 

 оформлення підписки на фахові електронні журнали для підвищення 

професійної обізнаності педагогічного колективу. 

5.3. Покращення умов для інклюзивного навчання 

 обладнання ресурсної кімнати сенсорною печерою та кріслом-мішком; 

 забезпечення спеціальними дидактичними матеріалами, технічними 

засобами для корекції та розвитку дітей з особливими освітніми 

потребами. 

5.4. Поліпшення стану території закладу 

 озеленення території, створення квітників та облаштування городів; 

 придбання газонокосарки та повітродувки для догляду за територією. 

5.5. Джерела фінансування 

Реалізація заходів стала можливою завдяки: 

 коштам, отриманим від надання платних освітніх послуг; 

 батьківській допомозі; 

 сприянню депутата округу. 

 

Проведені заходи забезпечили суттєве зміцнення матеріально-технічної бази 

закладу дошкільної освіти, створили умови для впровадження інноваційних 

освітніх технологій, підтримали розвиток інклюзивного середовища та сприяли 

формуванню сучасного, безпечного й творчого простору для дітей. 

 



6. Заходи щодо забезпечення закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 

 

Упродовж звітного періоду адміністрацією закладу дошкільної освіти 

проводилася послідовна та системна робота, спрямована на укомплектування 

штату кваліфікованими педагогічними працівниками відповідно до освітніх 

потреб дітей та вимог чинного законодавства. 

Особлива увага приділялася забезпеченню інклюзивних груп необхідними 

фахівцями, зокрема асистентами вихователя, роль яких є визначальною у 

створенні належних умов для навчання та розвитку дітей з особливими 

освітніми потребами. З метою укомплектування кадрового складу інформація 

про наявні вакансії була розміщена на офіційних сторінках закладу в 

соціальних мережах, на спеціалізованих інтернет-платформах з пошуку роботи 

та у базі Ірпінського міського центру зайнятості. Такий комплекс заходів 

забезпечив охоплення різних каналів пошуку та дозволив залучити 

зацікавлених спеціалістів, частково задовольнивши кадрову потребу. 

Поряд із цим, у закладі систематично здійснювалася робота з підвищення 

професійної майстерності педагогічних працівників. Упродовж року педагоги 

брали участь у вебінарах, семінарах, тренінгах та онлайн-курсах із питань 

удосконалення змісту дошкільної освіти, організації інклюзивного навчання, 

використання інформаційно-комунікаційних технологій у роботі з дітьми. 

Працівники також проходили підвищення кваліфікації у закладах 

післядипломної педагогічної освіти. 

У рамках чергової атестації педагогічних працівників у 2024/2025 н. р.: 

керівник гуртка Судай Л.П. підтвердила кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «вихователь-

методист», як керівник гуртка підтвердила 12-й тарифний розряд ; 

учитель-логопед Смірнова О.В. присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії». 

Розстановка педагогічних кадрів у групах здійснювалася з урахуванням їхньої 

кваліфікації, досвіду роботи, індивідуальних професійних компетентностей, а 

також специфіки освітнього процесу з дітьми різних вікових категорій та 

освітніх потреб. 

Водночас питання забезпечення закладу педагогічними кадрами залишається 

актуальним, насамперед щодо посад асистентів вихователя. Це зумовлює 

необхідність подальшої активної роботи із залучення та закріплення 

кваліфікованих спеціалістів. 

 

7.  Дотримання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

санітарно-гігієнічних і протипожежних норм 

 

Упродовж звітного періоду в закладі дошкільної освіти здійснювалися системні 

заходи, спрямовані на створення безпечних і комфортних умов для вихованців 

та працівників. Робота проводилася відповідно Закону України «Про охорону 

праці», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію з охорони праці та 
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БЖД учасників освітнього процесу, Санітарного регламенту для дошкільних 

навчальних закладів та інших нормативних документів. 

 7.1. Охорона праці та безпека життєдіяльності 

 Проведено інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

електробезпеки та правил поведінки у надзвичайних ситуаціях для всіх 

працівників. 

 Організовано навчальні заняття та бесіди з дітьми з питань особистої 

безпеки, правил дорожнього руху, поведінки під час пожежі чи евакуації. 

 Забезпечено наявність необхідних засобів індивідуального захисту та 

аптечок у групах. 

7.2. Санітарно-гігієнічні норми 

 Дотримано вимоги щодо прибирання та дезінфекції приміщень; 

 Контроль за якістю продуктів харчування та умовами їх зберігання 

здійснювався відповідно до норм; 

7.3. Протипожежна безпека 

 Перевірено та оновлено наявність вогнегасників, планів евакуації, 

відповідних знаків безпеки; 

 Проведено навчальні тренування з евакуації дітей та працівників; 

 Виконано технічне обслуговування пожежної сигналізації. 

Системна робота у цих напрямках забезпечила належний рівень безпеки, 

створення здорового та безпечного освітнього середовища, а також готовність 

закладу до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

 

8. Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних 

працівників 
 

Упродовж звітного року адміністрація закладу приділяла увагу створенню 

позитивного психологічного клімату та підвищенню мотивації педагогічних 

працівників шляхом морального та матеріального стимулювання. 

Моральне заохочення та визнання 

 Педагоги закладу відзначалися грамотами та подяками адміністрації, 

управління освіти та Ірпінської міської ради за сумлінну працю, творчий 

підхід, професіоналізм та вагомий внесок у розвиток дошкільної освіти 

міста. 

 Участь у міських заходах(  дала можливість окремим працівникам 

отримати визнання на рівні громади, що сприяло підвищенню престижу 

професії. 

Матеріальне заохочення 

 За сприяння Ірпінської міської ради працівники отримували грошові 

премії, матеріальну допомогу з нагоди професійних свят та за високі 

досягнення у роботі, а також в громаді працює програма стимулювання 

працівників дошкільної освіти. 

Заходи, що згуртовують колектив 

 Організовано колективні культурно-розважальні та спортивні заходи, 

участь у міських святах і благодійних акціях. 

 Проводилися тематичні зустрічі, корпоративні свята, дні здоров’я, що 

сприяли зміцненню командного духу та дружніх взаємин у колективі. 



Психологічна та емоційна підтримка 

 Практичний психолог проводив тренінги та бесіди для підтримки 

емоційного благополуччя працівників, профілактики професійного 

вигорання. 

 Створювалися умови для обміну досвідом, взаємопідтримки та спільного 

пошуку рішень у професійних питаннях. 

Завдяки таким заходам у колективі панувала атмосфера взаємоповаги, 

підтримки та зацікавленості у спільному результаті, що позитивно позначилося 

на ефективності роботи закладу. 

 

9. Форми та результати взаємодії з громадськістю тощо. 

 

Упродовж звітного періоду заклад дошкільної освіти здійснював 

цілеспрямовану роботу щодо формування партнерських відносин із 

батьківською громадськістю, соціальними партнерами та представниками 

громади. Взаємодія будувалася на принципах відкритості, прозорості та 

співпраці. 

Форми взаємодії 

1. Інформаційна діяльність: 

o регулярне оновлення інформації на сайті та у соціальних мережах; 

o оформлення інформаційних стендів для батьків; 

o поширення пам’яток і буклетів із порадами щодо виховання та 

розвитку дітей. 

2. Батьківські збори та консультації: 

o збори «Батьки та педагоги – партнери у вихованні дітей»; 

o консультації «Чому ми навчаємося у дитячому садку», «Інклюзія у 

співпраці – права та обов’язки батьків», «Організація ігрової 

діяльності вдома, насиченої пізнавальними завданнями». 

3. Спільні заходи та творчі проєкти: 

o виставки «Історія одного подарунка», «Сяйво української писанки»; 

o майстер-клас «Різдвяний павук – це більш, ніж прикраса»; 

o святкові ранки, спортивні змагання, дні відкритих дверей; 

o акції та волонтерські ініціативи («Чисте довкілля», благодійні 

ярмарки, підтримка ЗСУ та постраждалих від війни сімей). 

4. Громадсько-організаційна взаємодія: 

o діяльність батьківського комітету та ради закладу; 

o проведення громадських слухань із ключових питань розвитку 

ЗДО; 

o партнерство з бібліотекою, закладами культури та медицини. 

Результати взаємодії 

 забезпечено системний діалог між педагогами, батьками та громадою; 

 зросла активність батьківської спільноти у житті груп і закладу 

(організація заходів, благоустрій території); 

 підвищено рівень педагогічної обізнаності батьків; 

 популяризовано українські традиції та звичаї через виставки й майстер-

класи; 
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 реалізовано кілька спільних соціально-значущих проєктів; 

 сформовано позитивний імідж закладу у громаді; 

 залучено додаткові ресурси та підтримку від батьків і соціальних 

партнерів. 

 

ВИСНОВОК: У 2024–2025 навчальному році заклад дошкільної освіти №5 

«Червона калина» забезпечив належні умови для всебічного розвитку 

вихованців, упровадження інноваційних технологій, підтримки дітей з 

особливими освітніми потребами та формування сучасного безпечного 

освітнього простору. 

Системна робота колективу сприяла: 

 підвищенню якості освітнього процесу; 

 активізації партнерської взаємодії з батьками та громадою; 

 зміцненню матеріально-технічної бази; 

 розвитку кадрового потенціалу; 

 створенню умов для психоемоційного благополуччя дітей та працівників. 

Попри досягнення, залишаються актуальними питання збільшення кількості 

місць для дітей п’ятирічного віку та залучення додаткових педагогічних кадрів, 

зокрема асистентів вихователя. 

Подальші пріоритети роботи закладу: 

 оптимізація освітнього середовища з урахуванням принципів 

інклюзивності та безпеки; 

 упровадження сучасних освітніх програм і проєктів; 

 розширення партнерства з батьківською та місцевою громадою; 

 удосконалення системи моніторингу якості освіти; 

 розвиток цифрової компетентності педагогів та дітей. 

Завдяки злагодженій роботі колективу, підтримці батьків і громади, заклад 

упевнено рухається шляхом розвитку, зберігаючи головну мету — виховання 

щасливої, здорової, соціально адаптованої та творчої особистості. 
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